
CSR-rapportering 2024/25 

Brd. Klee-koncernens kernekompetencer er at levere tekniske komponenter og transmissionsprodukter til maskinbyggere og produktionsvirksomheder. Koncernen sælger 
direkte til større kunder og kundegrupper samt igennem et netværk af lokale distributører for at dække de øvrige markeder. 

Brd. Klee A/S arbejder målrettet med forretningsdrevet samfundsansvar ud fra en overbevisning om, at CSR-indsatser skaber værdi for både selskabet og for samfundet. 
Brd. Klee A/S har en bæredygtig vision og drager omsorg for målrettet at styrke forbindelsen mellem selskabets ansvar og en værdiskabende adfærd gennem struktureret 
arbejde for at sikre en følelse af ejerskab i organisationen. 

Brd. Klee A/S’ CSR-politik følger principperne i FN’s Global Compact og kan læses på www.klee.dk.  

I det følgende er beskrevet de tiltag og resultater, som Brd. Klee A/S har opnået i 2024/25 samt de nye tiltag og beskrivelse af risici. Dokumentet udgør selskabets lovplig-
tige redegørelse for samfundsansvar jf. Årsregnskabslovens §99a: 

Fokusområde Væsentligste risici Princip/Politik Handlinger i 2024/25 Resultat Handlinger i 2025/26 
Menneskerettigheder 
 

Risiko for uansvarlig ad-
færd i leverandørkæ-
den, herunder mang-
lende overholdelse af 
CoC, krænkelse af men-
neskerettigheder for-
bundet med produkter 
der indeholder potenti-
elle konfliktmineraler 
(3TG) og naturgummi. 

1. Vi støtter og respekte-
rer beskyttelsen af inter-
nationalt anerkendte 
menneskerettigheder jf. 
FNs Verdenserklæring om 
Menneskerettigheder, 
ICCPR og ICESCR. 

Brd. Klee har i januar 2025 
opdateret selskabets  
Supplier Code of Conduct 
(CoC) jf. EU’s ESG regulering 
og har udsendt denne til alle 
aktive leverandører (242). 
Selskabet har initieret risiko-
vurderinger, handlingsunder-
støttende dialoger og doku-
mentationsindsamling – her-
under ISO-beviser, CMRT 
(conflict minerals reporting 
template), og leverandører-
nes egne CoC. 

Selskabets nye CoC er 
udsendt og bekræftet 
hos nye forretningspart-
nere. Der er i perioden 
ikke konstateret brud på 
selskabets CoC.  
Det er ikke lykkedes at 
opnå målet om at 90% 
af top-20 leverandører, 
der enten har under-
skrevet Selskabets CoC 
eller har en tilsvarende. 
Nuværende antal er 
80%. 

Selskabet har fortsat som 
målsætning at andelen af 
top-20 leverandører der har 
underskrevet CoC eller har 
en bekræftet CoC, der opfyl-
der Selskabets CoC, skal ligge 
på eller over 90 % af top 20 
leverandører. Samtidig skal 
det ligeledes fortsat sikres, 
at der ikke konstateres brud 
selskabets CoC. 
Selskabet vil opdatere CoC 
på ny jf. EU’s omnibus pakke 
til ESG lovgivning godkendt i 
nov. 2025 efter EU’s efterføl-
gende vedtagelse.  

  2. Vi arbejder efter at 
sikre, vi ikke medvirker til 
krænkelse af menneske-
rettigheder ved at efter-
leve OECDs retningslinjer 
og indsamle dokumenta-
tion på overholdelse af 
nævnte reguleringer.  

Se punkt 1. Se punkt 1. Se punkt 1. 

 

http://www.klee.dk/


Fokusområde Væsentligste risici Princip/Politik Handlinger i 2024/25 Resultat Handlinger i 2025/26 
Arbejdstagerrettigheder Risiko for anvendelse af 

tvangs- og børnearbejde 
hos underleverandører. 

 
 
 

3. Vi arbejder for at op-
retholde foreningsfrihe-
den og effektivt aner-
kende retten til kollektiv 
forhandling. 

Se punkt 1. Se punkt 1. Se punkt 1. 

  4. Vi støtter udryddelse af 
alle former for tvangsar-
bejde 

Selskabets medarbejdere 
har ved leverandørbesøg (i 
henhold til selskabets ret-
ningslinjer) orienteret sig 
om der har været tilfælde 
af tvangsarbejde.  

Der har som forventet 
ikke været tilfælde heraf. 

Selskabets medarbejdere har 
fortsat fokus herpå ved leve-
randørbesøg i 2025/26, 
hvorfor der afholdes intern 
træning heri. 

  5. Vi støtter effektiv af-
skaffelse af børnear-
bejde. 

Selskabets medarbejdere 
har ved leverandørbesøg (i 
henhold til selskabets ret-
ningslinjer) orienteret sig 
om, hvor vidt der har været 
tilfælde af børnearbejde. 

Der har som forventet 
ikke været tilfælde heraf. 

Selskabets medarbejdere har 
fortsat fokus herpå ved leve-
randørbesøg i 2025/26. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fokusområde Væsentligste risici Princip/Politik Handlinger i 2024/25 Resultat Handlinger i 2025/26 
Arbejdstagerrettigheder Selskabet ser en risiko 

for, at der generelt i 
branchen kan være en 
tendens til begrænsning 
i mangfoldigheden i for-
hold til ansættelser. 

6. Vi arbejder for afskaf-
felse af diskrimination af 
en hver art i relation til ar-
bejds- og ansættelsesfor-
hold. 

Selskabet har i regnskabs-
året iagttaget rekrutterings-
politikken, hvoraf det frem-
går, at der søges spredning 
i såvel alder, køn samt etni-
ske og kulturelle bag-
grunde. 

I forhold til rekrutteringer 
ser selskabet en spred-
ning i såvel køn, alder, et-
nicitet og kultur. 

Fortsat fokus på mangfoldig-
hed i forhold til rekrutterin-
ger.  
Evaluering af rekrutterings-
politikken og personalevej-
ledningen. 



Fokusområde Væsentligste risici Princip/Politik Handlinger i 2024/25 Resultat Handlinger i 2025/26 
Arbejdsmiljø 
 

Risiko for at arbejde 
med præventiv arbejds-
sikkerhed ikke får det 
nødvendige fokus, her-
under at nær ved ulyk-
ker ikke bliver rapporte-
ret og behandlet. 

 
Risiko for udfordret 
medarbejdertrivsel set i 
forhold til både fysisk og 
psykisk arbejdsmiljø. 

7. Vi støtter en forsigtig-
hedstilgang til arbejdsmil-
jømæssige udfordringer. 

Selskabets arbejdsmiljøor-
ganisation (AMO) har i 
regnskabsåret mødtes 3 
gange, herunder foretaget 
rundering/vurdering af ar-
bejdsmiljørelevante områ-
der samt gennemført årlig 
lovpligtig drøftelse, hvor 
strategien samt kompeten-
ceudviklingsplan for arbej-
det i AMO er blevet fast-
lagt. 
 

Øget fokus og indsatser i 
forhold til arbejdssikker-
hed og fysisk arbejdsmiljø 
i det daglige arbejde. 
Referater fra AMO’s mø-
der gennemgås efterføl-
gende på selskabets le-
dergruppemøder. 
 

Selskabet AMO skal efterud-
danne sig inden for relevante 
områder, for derved yderli-
gere at kunne påvirke arbejds-
miljøet positivt. 

Brd. Klee A/S har i regn-
skabsåret gennemført den 
årlige trivselsundersøgelse 
og fulgt op på resultatet af 
undersøgelsen på fælles-
møder i samtlige afdelin-
ger/divisioner.   
 

Et tilfredsstillende resul-
tat over tidligere.  
På baggrund af undersø-
gelsen er der udarbejdet 
handlingsplaner, som lø-
bende følges op.  

Opfølgning på trivselsunder-
søgelsen med fokus på kon-
klusioner og handlingsplaner 
samt gennemførelse af den 
årlige trivselsundersøgelse 
igen i 2026. 
 
 

Fokusområde Væsentligste risici Princip/Politik Handlinger i 2024/25 Resultat Handlinger i 2025/26 
Miljø 
 

Selskabets væsentligste 
risici er forbundet til sel-
skabets produkter – 
herunder udvinding og 
forarbejdning af råma-
terialer, brug og senere 
afskaffelse, samt disses 
emballage – foruden 
selskabets driftsaktivitet 
i form af energikilder.  

 
 
 

8. Vi tager initiativ til at 
fremme en større miljø-
mæssig ansvarlighed. 
 
 

I selskabets nye CoC frem-
sættes klare retningslinjer 
og regler for produkter og 
ydelser, samt hvilke miljø-
data/politikker og doku-
mentation Brd. Klee kan ef-
terspørge.  
Internt har Brd. Klee en bil-
politik, der søger at moti-
vere medarbejderne til at 
vælge El-biler, og selskabet 
måler og rapporterer årligt 
på elektronikaffald og em-
ballage.  
 

Der er indsamlet doku-
mentation og data fra alle 
nøgleleverandører.  
Interne politikker har bi-
draget til energibesparel-
ser fordelt over flere om-
råder – og Brd. Klee får 
fortsat størstedelen af sin 
strøm fra vedvarende 
energikilder.  
Flere medarbejdere har 
valgt el-bil i stedet for bi-
ler, der kører på fossile 
brændstoffer. 
 

Fokus på konstruktive dialo-
ger og samarbejder med leve-
randører om mindre miljøbe-
lastende produkter, samt 
energibesparelser via udskift-
ning af ældre energikilder og 
tilskyndelse til at medarbej-
dere vælger miljørigtige biler. 



9. Vi arbejder for udvik-
ling og spredning af miljø-
venlige teknologier. 
 
 

Selskabet har i perioden 
fortsat sit arbejde med at 
udvide produktsortimentet 
for motorer med fokus på 
produktion i henhold til ef-
fektivitetsklassesystemet 
specificeret under IEC 
60034-30 og som opfylder 
kravene i henhold til EC-di-
rektiv 2009/125.  
Selskabet arbejder med 
REACH-forordning ((EC) 
1907/2006), der begrænser 
skadelige substanser i pro-
dukter, RoHS direktiv 
2011/65/EU vedr. be-
grænsning af anvendelse af 
visse farlige stoffer i elek-
tronisk udstyr, samt POP-
forordningen ((EU) 
2019/1021) om persistente 
organiske miljøgifte.  
 

I perioden er lagerbe-
holdning af energirigtige 
motorer jf. gældende EC-
direktiv løbende blevet 
opgraderet. 

Selskabet holder sig løbende 
ajour i forhold til udvikling og 
lovgivning samt fokuserer på 
elementerne for compliance 
 

 

Fokusområde Væsentligste risici Princip/Politik Handlinger i 2024/25 Resultat Handlinger i 2025/26 
Antikorruption Risiko for bestikkelse og 

korruption og dermed 
overtrædelse af princip 
10. 

 

10. Vi modarbejder alle 
former for korruption, 
herunder afpresning og 
bestikkelse. 

Selskabet monitorerer lø-
bende om gældende ret-
ningslinjer og regler følges 
af medarbejdere. Ligeledes 
er der løbende test og sik-
ring af om selskabets 
Whistleblower ordning er 
funktionsdygtig. 
 

Der har i perioden ikke 
været henvendelser til 
selskabets Whistleblower 
portal. 

Monitorering af gældende ret-
ningslinjer og regler for med-
arbejdere samt opfølgning på 
Whistleblower ordning og 
Code of Conduct, herunder 
Bribery Act 2010, hvorfor der 
afholdes intern træning heri. 

 

 


